Projectmedewerker innovatie

Heb jij een passie voor zorg en innovatie? Ben je een geboren netwerker met een visie op
geintegreerde zorg? Dan ben jij misschien wel onze nieuwe collega!

Wij zoeken een projectmedewerker om innovatie binnen onze organisatie uit te bouwen. Je gaat
aan de slag in een dynamische omgeving waarin samenwerking met diverse stakeholders centraal
staat en je actief bijdraagt aan de toekomst van geintegreerde zorg.

Jouw verantwoordelijkheden

Je begeleidt projecten binnen het domein van geintegreerde zorg, met als doel innovatieve
oplossingen te ontwikkelen die bijdragen aan betere zorgkwaliteit en samenwerking tussen
apothekers en andere zorgverleners.

Je werkt nauw samen met verschillende interne en externe stakeholders, zoals
zorgorganisaties, lokale beleidsmakers en zorgprofessionals.

Je analyseert mee de behoeften binnen de apotheeksector en de zorgsector en je vertaalt
deze samen met anderen naar concrete projecten of verbeterinitiatieven.

Je bouwt relaties op met apothekers binnen een breed zorgnetwerk en zorgt voor een
optimale codrdinatie en afstemming tussen betrokken partijen.

Je denkt kritisch mee over de uitbouw van innovatie voor apothekers binnen een
veranderend zorglandschap en je helpt mee aan de uitwerking van langetermijndoelen.

Jouw profiel

Je hebt een masterdiploma in een relevante richting (gezondheidszorg, sociale
wetenschappen, beleidswetenschappen, ...) en affiniteit met zorginnovatie.

Ervaring in de zorgsector, projectmanagement of stakeholdermanagement is een grote
troef.

Je beschikt over uitstekende communicatieve vaardigheden en kan makkelijk schakelen
tussen verschillende gesprekspartners.

Je bent zelfstandig, proactief en werkt gestructureerd.

Je kan jezelf helemaal vinden in deze waarden:

o Verantwoordelijkheid nemen: problemen vastpakken en niet doorgeven.
Samenwerken: in team zoeken naar mogelijkheden of oplossingen.
Out-of-the-box denken: zoeken naar alternatieven om problemen op te lossen.
Efficiént werken: structuur en planning is key.

o
o
o
o Klantgericht: werken in functie van de noden van de klant.
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Wat wij jou bieden

e Een voltijdse functie van onbepaalde duur (40u/week en 13 ADV-dagen per jaar).

e Een markconform loon met extralegale voordelen (hospitalisatieverzekering, maaltijd- en
ecocheques, vergoeding woon-werkverkeer, eindejaarspremie en een laptop).

e Een flexibele werktijdregeling én mogelijkheid tot telewerk, voor een gebalanceerde
combinatie tussen werk en privé.

e Een warm team waar plaats is voor een grapje of het delen van persoonlijke avonturen.

e Interne opleiding, de nodige uitdaging, verantwoordelijkheid en ruimte voor initiatief.

e Een familiale werkplek in de brede omgeving van Hasselt en Leuven.

Interesse?
Stuur jouw cv en een motivatiebrief naar HR: hr@klav.be. De selectie bestaat uit een screening op
basis van cv en een persoonlijk gesprek. Elke kandidatuur wordt strikt vertrouwelijk behandeld.

Meer weten over deze vacature? Contacteer ons op het nummer 011 28 78 00 en vraag naar
Evelien.
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